YQNKMLMPQ1IL » Doc~ Personalbeschaffung durch die Unternehmenshomepage mit SAP E-Recruiting

Personalbeschaffung durch die
Unternehmenshomepage mit SAP E-Recruiting

Loyl g gy =l LA [ ol oy
o ey, e Lk e e e Gk A

rair———

Filesize: 8.41 MB

Reviews

This pdf may be worth getting. It is actually writter in straightforward words and not difficult to
understand. You will not feel monotony at at any moment of your respective time (that's what
catalogs are for about should you request me).

(Miss Golda Okuneva)

DISCLAIMER |[DMCA


http://www.readocs.net/disclaimer.html
http://www.readocs.net/dmca.html

XETAYUEPAZLO / Kindle # Personalbeschaffung durch die Unternehmenshomepage mit SAP E-Recruiting

PERSONALBESCHAFFUNG DURCH DIE UNTERNEHMENSHOMEPAGE
MIT SAP E-RECRUITING

CI}. DOWNLOAD PDF

To get Personalbeschaffung durch die Unternehmenshomepage mit SAP E-Recruiting PDF, make
sure you click the hyperlink under and download the ebook or have access to other information that are in
conjuction with PERSONALBESCHAFFUNG DURCH DIE UNTERNEHMENSHOMEPAGE MIT SAP E-RECRUITING book.

GRIN Verlag Feb 2011, 2011. Taschenbuch. Book Condition: Neu. 216x152x15 mm. This item is printed on
demand - Print on Demand Neuware - Studienarbeit aus dem Jahr 2009 im Fachbereich BWL - Personal und
Organisation, Note: 1,3, Hochschule Fulda, Sprache: Deutsch, Abstract: Im Rahmen der Veranstaltung ERP-
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durch die Unternehmenshomepage mit SAP E-Recruiting erstellt. Das Personal stellt fiir ein Unternehmen die
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befinden. Die Suche nach den besten K&pfen geht weiter. Die richtige Recruiting-Strategie ist Pflicht, um den
heutigen Standards der Personalbeschaffung standzuhalten. E-Recruiting, Social Media, Talentpools und E-
Assessment Center sind schon lange keine Fremdbegriffe mehr im deutschen Arbeitsmarkt. Grofle und
inzwischen auch 40 Prozent der mittelstandischen Unternehmenl setzen auf E-Recruiting, um an neue
Fachkrdfte zu kommen. Personalrekrutierung, mit Hilfe der eigenen Website, hat wesentliche Vorteile
gegenliber der klassischen Bewerbungsform. Sie erspart in erster Linie Kosten in den Bewerbungsprozessen
und verschnellert die Prozedur um ein Vielfaches. Multinationalitat ist ein anderes Schlagwort, welches viele
Unternehmen dazu flihrt E-Recruiting einzuflihren. Heutzutage ist es Ublich, die Ausschreibung von Stellen im
Internet und die Abwicklung des Beschaffungsprozesses liber dieses Medium abzuwickeln. Das System vom
Unternehmen SAP, welches als ein Add-on fiir das SAP ERP HCM Modul verfiigbar ist, nennt sich SAP E-
Recruiting2. Das System ist so verbreitet, wie umstritten. 24 pp. Deutsch.
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